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1. HIIU KOOLI LUHITUTVUSTUS

Kooli nimetus Hiiu Kool
Asukoht Raudtee tn 55, 11619 Tallinn
perioodil 1.09.2023-1.09.2026 asenduspinnal Vabaduse pst 130a
Omandivorm Tallinna Haridusameti hallatav asutus.
Tegutsemise vorm  pohikool
Klassikomplekte 23 (HEV liitklass)
Opilasi 474
Kooli tootajaid 40 Opetajat (1 lapsehoolduspuhkusel), 5 tugispetsialisti, 8 kooli
haldamisega seotud inimest, 4 juhtkonnaliiget, kokku 57 to6tajat.
Ajaloost: 12. septembril 1917 sai Nomme alevi- ja 12. novembril 1926
linnadigused. Piisielanike arv kasvas sel ajal joudsalt — 4 000-1t 10 000-ni. 1927. aasta alguses
vottis linnavolikogu koolivorgu arendamise oma esmaseks iilesandeks. 1929. aasta septembris
kolisid Nomme Linna I ja II algkool vastvalminud Hiiu koolimajja (arhitekt Tonis Mihkelson)
aadressil Raudtee 55. 1931. aasta siigisel tihendati I ja II algkool Hiiu algkooliks. 1929 kuni
oma maja valmimiseni 1939. aasta siigisel todtas Hiiu algkooli ruumes ka NOmme

Glimnaasium.

2006. aastal liideti Raudtee 55 paiknenud Tallinna Hiiu Pdhikool Tallinna Nomme

Gilimnaasiumiga.

Hiiu Kool loodi Tallinna Nomme Gilimnaasiumi timberkorraldamise tulemusena ning alustas

oma tegevust 1.09.2023 asenduspinnal Vabaduse pst 130a.

Perioodil 2024-2026 toimub Hiiu Kooli hoone tervikrenoveerimine, mille kdigus viiakse
miljoovadrtuslik hoone vastavusse tdnapdevaste nduetega ning rajatakse amortiseerunud

majaosa asemele uus, suurema mahuga moodne juurdeehitis.

2. ARENGUKAVA LAHTEALUSED

Hiiu Kooli arengukava eesmirk on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks 2026—
2030. Arengukavas madratletakse kooli arengueesmérgid, mille keskmes on dppija dppimine

ja areng, arengukava on iga-aastase iildtdoplaani ja eelarve planeerimise alus.

Arengukava koostamisel on ldhtutud riiklikest (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035),

piirkondlikest (Tallinna arengustrateegiaga "Tallinn 2035") ja valdkondlikest strateegilistest

dokumentidest (Eesti inimarengu aruanne 2023).



https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/429122020009?leiaKehtiv
https://inimareng.ee/et/eesti-inimarengu-aruanne-2023/

Kooli arengukava keskmes on dppija areng ja vajadused. Liigume suunal, kus iga dppija tunneb
end koolis dnnestununa. Oleme tihiselt defineerinud: dnnestunud dppija, kes on teadlik, hooliv

ja koostddvalmis, moistab dppimist kui protsessi, on uudishimulik, paindlik ning sihikindel.

3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS JA KAASAMINE

Arengukava on koostatud kaasates kooliperet (t66tajad, Opilased, lapsevanemad) kogu protsessi
viltel. Kaasamine on olnud jirjepidev ning kodik osapooled on andnud panuse aruteludesse ja
olulistesse valikutesse. Protsess algas pohjaliku hetkeolukorra kaardistamisega (SWOT II osas),
millele lisandus sisehindamine. Seejérel toimusid arutelud kooli tuleviku ja strateegiliste
eesmirkide iile, sOnastasime kooli missiooni ja visiooni. Eesmirkide pdhjal koostasime
tegevuskava aastateks 2026-2030 ning leppisime kokku mdddikud. Arengukava koostamise

protsess ja erinevate huvigruppide kaasamine on nihtav teekaardil Lisa 1.

4. SISEND ARENGUKAVA KOOSTAMISEKS (SISEHINDAMINE)

Selgitamaks kooli tugevusi ning parendusvaldkondi, analiiiisisime Oppe- ja kasvatustegevust
ning juhtimist, kasutades sise- ja véliskeskkonna tdenduspohiseid allikaid (Haridussilm, sh
iildhariduskoolide  riiklikud  rahulolukiisitluste  tulemused, TLU  koolikultuuri
uuring/0Opetajauurimus (3 korda), erinevate huvigruppide hetkeolukorra analiiiisid (kaheosaline
SWOT), kasutasime kahe Oppeaasta 1opus ldbiviidud sisehindamise tulemusi (iildtooplaani

tditmine ja Oppeaasta Oppetdd tulemused).

4.1 VALISKESKKONNA TRENDID/OHUD/RISKID JA NENDE MOJU
- Opilaste arvu vihenemine (asenduspind, kooli reorganiseerimine, teiste koolide eelised);

- chituse ja renoveerimistodde pidurdumine voi venimine. Kohalik kogukond ja tulevased
Opilased voivad kaotada usalduse kooli juhtimise vastu, kehvad tingimused voi pidevad
muutused vOivad tekitada stressi ja rahulolematust, valmisoleku puudumine vdib piirata
Opilaste arvu kasvu ja anda eeliseid teistele piirkonna koolidele, noored ja kvalifitseeritud
Opetajad eelistavad piirkonna teisi koole;

- noorte ja kvalifitseeritud Opetajate puudus voib viia Oppetdd kvaliteedi languseni,
olemasolevate dpetajatele koormuse kasvuni ja raskusteni haridussiisteemi jatkusuutlikkuse
tagamisel;

- kogukond ei vota kooli omaks, kuna puuduvad ajalooline sidusus ja traditsioonid, mis
looksid usalduse ja kuuluvustunde. Kohalikud elanikud vdivad olla vihem valmis osalema
kooli tritustel, annetama vahendeid voi pakkuma vabatahtlikku abi. Kooli juhtkond voib
sattuda kriitika alla, kui kogukond tunneb, et kool ei vasta nende viirtustele ja vajadustele.

4



Kui kohalikud pered ei tunne kooli kogukonna osana, vdivad nad eelistada teisi

haridusasutusi; traditsioonide puudumine ja kogukonnatunnetuse ndrkus vdivad vihendada

Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate emotsionaalset sidet kooliga. Ajaloolise sidususe ja

traditsioonideta voib koolil olla keeruline luua oma identiteeti ja unikaalsust, teised

haridusasutused, mis on kogukonnaga tihedalt seotud, vdivad saada rohkem toetust ja
tdhelepanu. Kui kooli ei peeta kogukonna oluliseks osaks, vdib see vihendada koolipere ja
kogukonna motivatsiooni;

haridusstrateegiate  muutumine (ritkk, KOV, koolijuht), riiklikud muudatused

haridusvaldkonnas, mis eeldavad lisaressurssi vOi iimberkorraldusi, millega ei ole

arendustegevusi planeerides arvestatud. See voib tekitada viivitusi projektide elluviimisel,
ressursside puudujddki, ebakdla strateegilistes eesmirkides ja vajadust ootamatute
iimberkorralduste jérele, mis voivad mojutada Sppe kvaliteeti ja kooli toimimist;

- ihiskonna véirtushinnangute muutumine (sh stigmad) voib mojutada hoiakuid
hariduse, karjddrivalikute ja sotsiaalse kaasatuse osas, tuues kaasa muutusi
kditumismustrites, tihiskondlikes normides ja sotsiaalsetes voimalustes;

- HEV opilaste arvu kasv tingib ndudluse enamate tugispetsialistide jérele ning Opetajate
pideva enesetdiendamise vajaduse. VOib pdhjustada ressursipuudust, personali
tilekoormust ning raskusi kvaliteetse toe ja dppe tagamisel;

- suulise ja kirjaliku véljendusoskuse vihenemine voib viia dpitulemuste halvenemiseni

ning piiratud suutlikkuseni osaleda tdhusalt akadeemilises ja sotsiaalses suhtluses.

4.2 TUGEVUSED

- Koduldhedane kool (turvaline keskkond, saab iseseisvalt tulla rattaga voi jalgsi,
oOpilastel tugev kodune toetus);

- Oppetoo lihes vahetuses (voimalused huvitegevuseks);

- kvalifitseeritud, kogemustega, mitmekiilgne ja kokkuhoidev dpetajaskond;

- head suhted Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate vahel (ollakse vastutulelikud,
paindlikud ja kéttesaadavad, pigem véhe kiusu, kuulatakse opilasi);

- Oppimist toetav  keskkond (head vdimalused oOuesdppeks, litkumiseks,
duevahetundideks, IT-Oppevahenditega varustatus, piisavalt ruumi ka majas sees,
hommikupuder, hispaania keele dpe, koolidde kéttesaadav);

- liitumine erinevate projektidega (Litkuma Kutsuv Kool, dppeaed, Sport Kooli,

spordiklass spordiklubiga Nord, osalemine TLU Tulevikukooli projektis jm);



- mitmekiilgsed koolikultuuri kujunemist toetavad tegevused (iihised traditsioonid,
kultuuri-, muusika- ja spordisiindmused, rohelise motteviisi projektid ja lapsevanemate
kaasamine);

- ajalooline jarjepidevus (vanade traditsioonide sdilitamine ja uute loomine, koolis on
Opitud suguvdsade ja polvkondade kaupa);

- individuaalne 1&henemine ning toimiv HEV tugisiisteem (arenev ja kéttesaadav tugi,
vdikeklassi valmidus, vdiksemad klassid I ja II kooliastmes; koik saavad esineda,
voistelda ja koiges kaasa liilia, ldhtumine varajase mérkamise ja sekkumise
pOhimottest);

- hea oppeedukus (enamik Opilasi 10petab edukalt, suur arv kiituskirja ning ainealase
kiituskirjaga 10petajaid;

- personali vdidrtustamine ja arendamine (dpetajad tajuvad, et nende t66d vaartustatakse,
itha rohkem Opetajaid on valmis panustama nii kooli kui kolleegide arengusse,
tunnivaatlused, dpiringid ja koostodtunnid loovad iihtse dppimiskultuuri koolis);

- kaasav juhtimiskultuur (juhtkond on eeskujuks, kasutades teadlikumalt andmeid otsuste
tegemisel; Opetajad ndevad seost oma tegevuse ja kooli eesmirkide saavutamise vahel,

otsused on pdhjendatumad ning arutelud kaasavamad.

4.3 PARENDUSTEGEVUSED
4.3.1 Oppeprotsessis ja sisus

- Oppeprotsessi ja dppetdod korralduse arendamine (koostddtunnid, tunnivaatlused,
kaasaegsed Oppemeetodid, sh Opilaste suulise eneseviljendusoskuse ja kriitilise
motlemise arendamine, eksimise kultuuri loomine tundides, katsetamine, proovimine);

- Oppijakesksete meetodite edendamine (projektdpe, loovtdodd, duesdpe, diferentseeritud
Opetamine); arendada motiveerivat tagasisidet (hindamist), mis aitab igal dpilasel tajuda
oma arengut;

- Oppekavauuendamise tsiikli kujundamine, kus igal aastal hinnatakse tulemusi ja tehakse
vajadusel muudatusi, sh seoseid dppekava, hindamise ja kooli arengukava vahel;

- HEV tugisiisteem tShustamine (tdhelepanu Gpilaste vaimsele tervisele — telefon, kodus
Oppimine, toimiv tugisiisteem, vairtushoiakud (suhtumine Opilastesse), teisemeeaga
toimetulek — Opilased, dpetajad);

- uut moodi dpetamine (tdna tunnid iiksluised), muutuva maailmaga kaasas kdimine (Al
moistlik ja teadlik kasutamine, turvaliselt internetis jms), interaktiivne Oppimine,

toredad Oppeviisid, hands-on dppimine.
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4.3.1 Opetajate toos

Personali vidrbamine ja arendamine (koostdd iilikooliga, tédpuuduse olukorra
kasutamine, dpetajate hoidmine, pithendunud opetajate leidmine);

Opetajate arenguvajaduste toetamiseks iihtse raamistiku arendamine (tunnivaatlused,
arengu/kootodvestlused, mentorlussiisteem, arengueesmirkidest 1dhtuvad koolitused);
ihtse koolikultuuri kujundamise jitkamine — tunnustamine, sh regulaarne tagasiside;
tegevusi Opetajate to6 nidhtavaks tegemisel; tegevusi, kus iga dpetaja tajub oma panuse

tdhendust kooli tervikus; jatkata koostookultuuri kujundamist).

4.3.2 Oppekorralduses

Koolipdeva disain (koolipdeva sisukas kasutamine, sh vihem kodus dppimist, rohkem
Oues viibimist, huvitegevus ja pikapdevariihm; klassijuhataja tunnid, tegelemine
suhetega (paremad suhted Opilaste vahel); ennetada koolikiusu; motestada
klassijuhataja rolli ja vastutust, rohkem Oppereise, ainekohaseid ekskursioone);
Opilaste huvidele vastavate huviringe laialdasem pakkumine (rahvatants, plokkfloot,
robootika, rohkem huviringe, rohkem no sotsiaalseid {iiritusi;

tasakaalu loomine akadeemiliste ja lildpddevuste vahel — suurendada igapievases
Oppetdds loovust ja praktilisi tegevusi; arendada Opilaste lildpddevusi (koostdo,
digipddevus, kriitiline mdtlemine, heaoluoskused), siduda rohelise motteviisi ja
litkkumistegevused rohkem igapédevase Oppetdoga;

opikvaliteedi tostmine, tugevdada Opiabi siisteemi — varajane markamine ja sekkumine,
viiksemad rithmad, tugiOpetajad; suurendada regulaarset tagasisidet Oppijatele
(hindamine dppimise toetajana), klassijuhtaja rolli esiletdstmine.

4.3.3 Koolikeskkonnas

Koolikeskkond — rohkem Opperuume koolialal, vaikselt olemise kohti, pehmeid
istumiskohti, parem toit sodklas, veipimise Idpetamine, vaikus, soojus, puhtus WCs;
litkumisvdimaluste suurendamine, vaimsus ja suhted, mis tdhendavad koolikultuuri ja
vadrtuseid, traditsioone, kditumisharjumusi, koolisuhteid, dpilaste ja to6tajate vaimset
tervist;

uue kooli omanéolisuse loomine - keeledpe (1.kl, 9.kl Idpuiirituse traditsiooni loomine,
plokkflo6t, kannel, rohkem duesdpet, IT paddevuse tdstmine dpilastel/dpetajatel, rohkem

iildopet, arvutiopetuse integreerimine koigisse ainetesse, kooliteater).



4.3.4 Koostoos

Laialdase koostoovorgustiku loomine (linnaosa, haridusasutused linnaosas ja linnas,
riigis; iilikoolid, noortekeskus);

lapsevanemate suurem kaasamine (enda huvides “nd toole” panemine, {rituste
korraldamine, tookohtade tutvustamine, to0vari;

toetada Opetajate osalemist erialastes vorgustikes ja praktikakogukondades;

erinevad koostooprojektid;

luua rohkem igapédevaseid kaasavaid tegevusi lapsevanematele (nt iihisprojektid,
tootoad, koolitused).

4.3.5 Juhtimises ja eestvedamises

toenduspdhiste andmete kasutamine kooli arengus

hooliva koolikultuuri kujundamine — kiusamise vidhendamine, vastastikune
lugupidamine, rohkem hoolimist, dpilaste tunnustamine, eduelamust dppimine;

tohus kommunikatsioon, tulevastele Opilastele kooli tutvustamine (avatud uksed,
lasteaedade kiilastamine), rohkem suhtlemist (telefonide teemaga tegelemine), kooli
kuvandi teadlik kujundamine; selge ja konkreetne kommunikatsioon (lapsevanem ja

Opilane ndeb, mis koolis toimub).



5. KOOLI TUNNUSLAUSE, MISSIOON JA VISIOON

5.1 TUNNUSLAUSE
Hiiu Kool asub ajalooliselt olulisel alal — siin on antud kooliharidust pea sada aasta. Tugev

vundament toetab uue ja inspireeriva koolikultuuri loomist. Jérjepidevuse sidilimiseks oleme
sonastanud tunnuslause: ,,Uus kool vanal tugeval vundamendil®.

5.2 MISSIOON
Hiiu Kool toetab iga Oppija arengut ja eneseteostust 1dbi hea pohihariduse, véértustades

koostddd ja kaasatust.

5.3 VISIOON
Kogukonnas hinnatud, arengule suunatud, head pdhiharidust pakkuv ning tervislikke eluviise

toetav kool, kus iga dppija tunneb end dnnestununa ja véirtustatuna.

6. STRATEEGILISED EESMARGID JA ALAEESMARGID

6.1 OPPIMIST NING HEAOLU TOETAV KOOL (MUUTUSED OPPEPROTSESSIS JA
SISUS, OPETAJATE TOOS)Loodud on tugev ja tulemuslik tugisiisteem.

6.1.1 Opilaste heaolu on siisteemselt toetatud.

6.1.2  Opetajate professionaalse arengu siisteem on kooli arengueesmirkidest lihtuv.

6.1.3 (Personal) Opetajad on viirtustatud ja hoitud.

6.2 KAASAEGSE JA LOOVA OPIKESKKONNAGA KOOL (MUUTUSED KOOLI
KESKKONNAS, JUHTIMISES JA EESTVEDAMISES)

6.2.1 Kooli juhtimine on tdenduspohine ja organisatsioonikultuuri toetav.

6.2.2 Digipiddevuste arendamine on integreeritud Opitegevustega.

6.2.3 Opikeskkond toetab dppimist ja heaolu.

6.3 OMANAOLINE, KOOSTOINE JA KAASAV KOOL (MUUTUSED KOOSTOOS,
OPPEKORRALDUSES)

6.3.1 Koostoovorgustik toetab kooli arengukava eesmirkide tditmist.

6.3.2 Projektid ja traditsioonid kaasavad kogukonda.

6.3.3 Koolil on kujunenud oma négu ning kooli kuvandit on edendatud.



7. ARENGUKAVA STRATEEGIAKAART

HIIU KOOL
Uus kool vanal tugeval vundamendil.
Loodud on tugev ja tulemuslik tugisiisteem.
@ Opilaste heaolu on siisteemselt toetatud.
OPPIMIST NING HEAOLU VISIOON Opetajate professionaalse arengu siisteem on kooli
TOETAV KOOL arengueesmdarkidest [ahtuy.
(muutused dppeprotsessis / Kogukonnas hinnatud, (Personal) Opetajad on vaartustatud ja hoitud.
ja sisus, dpetajate 168s)
e orenQU|e suunatud, Kooli juhtimine on tdenduspdhine ja
KAASAEGSE JA LOOVA 52 head p("jhihq ridust organisatsioonikultuuri toetay.
BPIKESKKONNAGA KOOL Z . e Digipadevuste arendamine on integreeritud = = =
, pakkuyv ning tervislikke ;
(muutused kooli keskkonnas, dpitegevustega.
juhtimises ja eestvedamises) / eluviise toetav kool, kus Opikeskkond toetab &ppimist ja heaolu.
iga Bppija tunneb end
OMANAOLINE, KOOSTOINE onnestununa ja Koostéovargustik toetab kooli arengukava eesmarkide
JA KAASAV KOOL / saavutamist.
(muutused koostsés, Projektid ja traditsioonid kaasavad kogukonda.

dppekorralduses) Koolil on kujunenud oma n&gu ning kooli kuvandit on
edendatud.
N7,
MISSIOON Sy

Hiiu Kool toetab iga dppija arengut ja eneseteostust labi hea pdhihariduse,
vaartustades koostodd ja kaasatust.

AT @AMTTINNEH HIIU KOOL AN M VN @AMTT
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8. ARENGUKAVA JUHTIMINE

Haridusasutuse arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet. Arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne kooskolastamist hinnangu andmiseks haridusasutuse hoolekogule.
Munitsipaallasteasutuse  ja  iildhariduskooli  arengukava eelndu  kooskolastatakse
oppendukogus, asukohajérgse linnaosavalitsuse ja linnaosakogu poolt, mille jérel esitab asutuse
juht arengukava haridusametile kinnitamiseks. Arengukava tditmist analiilisitakse ja

tegevuskava korrigeeritakse vajadusel igal aastal.

Haridusasutuse direktor korraldab arengukava avalikustamise haridusasutuse veebilehel.

Arengukava tutvustatakse kdigile huvigruppidele.

Arengukava aruandlus esitatakse haridusasutuse pidajale vabas vormis pikkusega 1-3 lk iga

aasta 1. veebruariks.
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LISA 1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS TEEKAARDINA

30.11.2024, seminar opilastele (
koostatud SWOTi péhjal
eesmarkide ja tegevuste sdnastamine)

£
] Ehi
29.08.2024, koostoopaev kooli personalile ng @

(senise materjali pohjal arengukava eesmarkide @
==

ja tegevuste sdnastamine)

3

4. 19.06.2024, koostodpaev kooli personali ja
TLU tulevikukooli konsultandiga (Onnestunus
oppija konstrukti sénastamine)

22.12.2025, arengukava
hoolekogus arvamuse
avaldamiseks

14.
5.01.2026, arengukava
opilasesindusele arvamuse
5.01.2024, koostoopaev kooli avaldamiseks
personalile (kooli hetkeolukorra

anallitis (SWOT) kahel tasandil)

15.
01.2026 arengukava

20.10.2025, koostdopaev kooli o iSoks iitamine

personalile ( arengukava tdoversiooni
ule vaatamine)

21.10.2025, arengul
pidajale arvamuse
o

13.02.2025, arengukava toérihmas olevate

vanematega seminar (analiUs, eesmarkide
MG
o

ja tegevuste sdnastamine)

8.02.24, seminar Opilastele
(kooli hetkeolukorra anallis
(SWOT) kahel tasandil)

2.
2.12.2025, arengukava dppendukogus

9. 14.04.2025, seminiar kooli B arhlise avaldamiseks

personalile (missiooni. visiooni ja
dnnestunud éppija 6plik
sbénastamine)

3. 22.04.2024 koostédpaev kooli personalile
(andmestiku analiiis, selle pdhjal
vbimaliku missiooni ja visiooni
sbnastamine)
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LISA 2. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Arengukava elluviimine on kavandatud meeskondlikult. Tegevuskava elluviimises osalevad nii juhtkond, tootajad, Opilased kui ka teiste
huvigruppide esindajad ja selle muudatused valmistatakse ette koostdos hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega koolist voi
viljastpoolt kooli.

STRATEEGILINE EESMARK nr 1 OPPIMIST NING HEAOLU TOETAV KOOL (muutused éppeprotsessis ja sisus, opetajate t6os)

jrk | Alaeesmargid ja arendustegevused ‘ tdhtaeg ‘ vastutajad

Alaeesmirk 1.1 Loodud on tugev ja tulemuslik tugisiisteem.

1.1.1 | Kooli HEV tugisiisteemi ldhtub varajase sekkumise pohimdttest. Toimib regulaarne juhtumipdhine | pidev oppejuht
ndustamine ja vorgustikutod ning koost6o kooli, kodu ja tugispetsialistide vahel, et ennetada
Opimotivatsiooni langust ja koolist puudumist.

1.1.2 | Suurendame tugipersonali hulka (nt eripedagoog, psithholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, abidpetaja). 2028 direktor

1.1.3 | Loome (sh kirjeldatud) individuaalse toe ja juhendamise siisteemi, vajadusel toimub oppetdd vdiksemates | 2027 oppejuht
riihmades ning jdlgime Opilaste edenemist regulaarselt, et viltida ainealaste volgnevuste kuhjumist.

1.1.4 | Hindame regulaarselt opilasele miédratud toe rakendamise moju, todtame vélja hindamiskriteeriumid ning | 2026 HEVKO

lepime kokku hindamissiisteemi.

Alaeesmirk 1.2 Opilaste heaolu on siisteemselt toetatud.

1.2.1 | Koostdds Opilastega tootame vélja ja rakendame tervikliku heaoluraamistiku (sh moddikud), mis toetab | 2027 kogukonnajuht
Oppija arengut ja Opiteed (sh kooli tervise edendamise pohimdtted).

1.2.2 | Lepime kokku klassijuhataja toomudeli (sh koolitused), pakkudes Opilastele siisteemsemalt psiihholoogilist | 2030 oppejuht
ja emotsionaalset tuge. Toimuvad regulaarsed arenguvestlused ja heaolukoosolekud, mis aitavad mérgata
ning toetada iga Oppija vajadusi.

1.2.3 | Arendame vilja toimiva ja motiveeriva Opilaste tunnustussiisteemi ning Oppimist toetava hindamise ja | 2030 oppejuht
tagasiside andmise praktika, mis vdirtustab iga Oppija pingutust, arengut ja eneseusku.
1.2.4 | Kujundame hoolivat ja liksteist markavat koolikultuuri, korraldades heaolunddalaid, sdbrapdeva tahistamist, | 2029 kogukonnajuht

klasside koostodprojekte ning tilekoolilisi tunnustuskonkursse, mis tugevdavad kogukonnatunnet ja loovad
positiivse dhkkonna.

13



1.2.5

Igal opilasel on vdoimalus kogeda kuuluvustunnet ja turvalisi suhteid nii eakaaslaste kui tdiskasvanutega —
selleks arendame vilja mentor- ja tugidpilaste slisteemi ning loome voimalus, et igal dpilasel oleks vihemalt
iiks usaldusvédrne tiiskasvanu koolis.

2027

HEVKO

1.2.6

Koolis on saavutatud tasakaal akadeemiliste teadmiste ja tildpadevuste arendamise vahel, selleks kujundame
slisteemselt Opilaste iildpddevusi ja dpioskusi.

2029

oppejuht

1.2.7

Koolis toimub jirjepidev ja vanuseastmetele vastav liikluskasvatus, mis arvestab paikkonna
litkkluskeskkonna eripdra ning Opilaste igapdevaseid liikumisteekondi (sh toome vélja teemad Oppekava
iildosas).

2026

oppejuht

Alacesmirk 1.3 Opetajate professionaalse arengu siisteem on kooli arengueesmirkidest lihtuv.

1.3.1

Lepime kokku (sh kirjalikult) iihtse raamistiku Opetajate arenguvajaduste toetamiseks ja professionaalse
opikogukonna kujunemiseks koolis (jagatud eesmirgid, tdenduspdhine koostdd, regulaarne reflektsioon,
mentorlus jms).

2027

direktor

1.3.2

Opetajate enesetdiendamisel lihtume kooli arengueesmarkidest (klassijuhataja roll ja vastutus, HEV-dpilase
toetamine koolis, Opilaste heaolu toetamine, positiivne suhtlus ja motiveeriv tagasiside, lildpddevuste ja
opioskuste ning sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine, Oppijakesksed metoodikad jms).

2028

direktor

1.3.3

Arendame vilja kooli arengueesmirke toetavad viliseid koostdosuhted ja vorgustikud (koostodd teiste
koolidega, iilikoolide ja organisatsioonidega), Opetajad osalevad erialavorgustikes ning rahvusvahelistes
projektides (ERASMUS).

2030

aineiihenduste
juhid

1.3.4

Lepime kokku kriteeriumid ja tagasisidemehhanismi Opetajate professionaalse arengu hindamiseks. (nt
Opetajate professionaalse kasvu toetamiseks on néddalas tasustatud iihisto6-ja dOpiaeg, Opetajatel on voimalust
votta eestvedavaid rolle (nt ainevaldkonna ja arendusprojektide juht, mentor jms).

2028

direktor

Alacesmirk 1.4 (Personal) Opetajad on viirtustatud ja hoitud.

1.4.1

Opetajad tunnevad end koolis hoituna, viirtustatuna ja mirgatuna. Heaolu toetamiseks lepime kokku (sh
kirjalikult) tervikliku tugisiisteemi (sh tugigrupid, ndustamine, tervisekontroll, mentorlus, vdoimaldatakse
supervisiooni ja coachingut).

2028

direktor

1.4.2

Loome kaasaegse, mugava ja ergonoomilise tdokeskkonna, mis toetab nii keskendumist ndudvat t66d kui
puhkamist ja 160gastumist.

2026

haldusjuht

1.4.3

Lepime kokku selged t66- ja ajakorralduse pohimdétted ning koormusnormid, mis toetavad t66- ja eraelu
tasakaalu, vdimalusel pakutakse paindlikku té6korraldust.

2027

direktor

1.4.4

Edendame tervislikke eluviise, korraldame tervisepdevi ja litkumisalgatusi ning teeme koostood
terviseedenduse programmidega.

pidev

tervisenoukogu
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1.4.5 | Lepime kokku (sh kirjeldatud) selge ja motiveeriva tunnustamissiisteemi, mis hdlmab nii ametlikke (nt | 2028 toorihm
nominatsioonid kooli-linna-riigi tasandil) kui mitteametlikke (nt meeskondlik tunnustus, tinuiiritused,
meeskonnaiiritused) tunnustamisvorme.
1.4.3 | Kujundame avatud ja toetavat siseskommunikatsiooni, dpetajatel on selged kanalid informatsiooni saamiseks | pidev kogukonnajuht
ja tagasiside andmiseks.
Moddikud
Alaeesmirk 1.1 Loodud on tugev ja tulemuslik tugisiisteem.
Moddik baastase riigi sihttase allikad
keskmine
Tugipersonali arv (ametikohti) ja kittesaadavus koolis (vordlus arengukava | 4 ametikohta | - 5 ametikohta | EHIS
perioodil)
Taiendavale Oppetdole jadnud Opilaste osakaal Opilaste iildarvust (ainealased | 5% - 4% kooli
vOlgnevused) 498/25 sisehindamine
Lapsevanemate hinnang véitele: Koolis on olemas head tugiteenuste voimalused | 10% 33% 25% 2024 HARNO
(logopeed, psiihholoog jt), % lapsevanematest, kes on viitega téiesti ndus.
HEV opilastele médratud toe rakendamise mdju hindamine on silisteemne ning | 0 X kooli
toenduspohine (sh hindamiskriteeriumid). sisehindamine
Alaeesmirk 1.2 Opilaste heaolu on siisteemselt toetatud.
Viljatootatud heaoluraamistik on rakendatud. 0 X kooli
sisechindamine
Vihemalt liks kord dppeaastas on toimunud koikide dpilastega arenguvestlus. 65 % 100% kooli
sisechindamine
Opilaste hinnang viitele: Koolis on tiiskasvanuid, kelle poole saan murega 4. klass 46% | 40% 56% 2025 HARNO
podrduda (nt koolidde, dpetaja, psithholoog), % Opilastest, kes on viitega tdiesti | 8. klass 22% | 26% 32%
ndus.
Opilaste hinnang viitele: Kui vajan, saan koolis dppimiseks lisatuge (nt 4. klass 37% | 43% 47% 2025 HARNO
jéreleaitamise tunde, konsultatsioone), % Opilastest, kes on viitega tdiesti ndus. | 8. klass 31% | 32% 41%
Opilaste hinnang viitele: Opetajaid huvitab see, kuidas mul koolis liheb, % 4. klass 28% | 10% 38% 2025 HARNO
Opilastest, kes on viitega tdiesti ndus. 8 .klass 5% | 11% 15%
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Lapsevanemate hinnang suhetele klassijuhatajaga (probleemide puhul saab 4,3 4,4 4,5 2024 HARNO

poorduda, kerge suhelda, vajadusel olemas), vastajate keskmine tulemus 5-

pallisel skaalal.

Opilaste hinnang seotusele (klassikaaslaste hoolivus, ldbisaamine ning abi 4. klass 4,0 3,7 4,2 2025 HARNO

teistelt Opilastelt), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal. 8. klass 3,8 3,5 4,0

Alaeesmirk 1.3 Opetajate professionaalse arengu siisteem on kooli arengueesmiirkidest Lihtuv.

Opetajate %, kes vastavad kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. 65% 80% EHIS

Aasta jooksul koolitustel osalevate dpetajate osakaal kooli dpetajate iildarvust. | 90% 95% LTIP

Aasta jooksul dpiringides osalevate dpetajate arv dpetajate iildarvust. 75% 90% kooli
sisehindamine

Opetajate hinnang enesetdhususele (ettevalmistus dpetaja tooks, tunnen ennast | 4,4 4,4 4,6 2024 HARNO

kompetentsena, tunnen end dpetades enesekindlana), vastajate keskmine tulemus

S-pallisel skaalal.

Opetajate hinnang seotusele (vajadusel kolleegid aitavad, saan kolleegidega histi | 4,5 4,6 4,7 2025 HARNO

14bi), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.

Opetaja hinnang viidetele: Vahetu juht arendab meeskonnavaimu ja -hoiakuid, | 3,2 4,1 3,4 2024 HARNO

tootajate vahelist koostodd (juht-koostdd edendamine), vastajate keskmine

tulemus S-pallisel skaalal.

Opetajate hinnang viitele: Vahetu juht ei rahuldu viihimaga kui parim ning nduab | 3,4 3,5 3,6 2024 HARNO

parimat sooritust (juht-ndudlikkus), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel

skaalal.

Opetajate hinnang viitele: Vahetu juht huvitub tagasiside saamisest ning | 3,5 4,0 3,7 2024 HARNO

tunnustab hea t60 korral (juht-tagasiside), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel

skaalal.

Kool on osalenud ERASMUS+ projektis 0 2 kooli
sisechindamine

Alaeesmirk 1.4 (Personal) Opetajad on viirtustatud ja hoitud.

Opetajate hinnang viitele: Meie koolis koheldakse kdiki dpetajaid vordselt, % | 24% 27% 34% 2024 HARNO

Opetajatest, kes on véitega tdiesti nous.

Opetajate hinnang viitele: Olen rahul oma lepingujirgse tookoormusega (nt | 25% 45% 35% 2024 HARNO

tdiskoormus, osaline koormus), % Opetajatest, kes on viitega tdiesti ndus.
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Opetajate hinnang viitele: Olen rahul t66ks vajaliku info liikkumisega koolis, % | 9,4% 31,5% 19,4% 2024 HARNO

Opetajatest, kes on viitega tiiesti nous.

Opetajate hinnang viitele: Saan koolis tehtavate otsuste langetamisel kaasa | 14,7% 33,6% 24,7% 2024 HARNO

radkida, % Opetajatest, kes on véiitega tdiesti ndus.

Opetajate hinnang kooli mainele (koolil on hea maine; olen uhke, et totan siin; | 3,8 472 4,0 2024 HARNO

soovitan teistele Opetajatele), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.

Rakendatud personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteem. 0 X kooli
sisechindamine

STRATEEGILINE EESMARK nr 2 KAASAEGSE JA LOOVA OPIKESKKONNAGA KOOL (MUUTUSED KOOLI KESKKONNAS,

JUHTIMISES JA EESTVEDAMISES)

jrk | Alaeesmirgid ja arendustegevused

‘ tdhtaeg ‘ vastutajad

Alaeesmirk 2.1 Kooli juhtimine on toenduspohine ja organisatsioonikultuuri toetav.

2.1.1 | Otsused kooli juhtimises pohinevad siisteemsel andmete kogumisel ja analiiiisil. Kasutame jarjepidevalt
erinevaid andmeid, hindame regulaarselt uute praktikate mojusust ning kasutame tulemusi kooli
tasakaalustatud arengu planeerimisel ja dppekava arendamisel.

2028

direktor

2.1.2 | Kooli juhtimine on kaasav ja ldbipaistev. Kaasame Opilasi, lapsevanemaid ja tootajaid regulaarselt
aruteludesse ning otsustusprotsessidesse (Opilasesinduse, hoolekogu ja vanematekogu kaudu), et tugevdada
kogukonnatunnet ja usaldust.

2027

direktor

2.1.3 | Juhtkond loob tingimused Jpetajate koostdoks Oppemeetodite ja -materjalide arendamisel ning kaasab
Opetajaid Opitulemustega seotud aruteludesse. Opetajad on motiveeritud votma eestvedaja rolli ja mdistavad
oma panuse olulisust kooli terviklikus arengus.

2030

oppejuht

2.1.4 | Viirtustame koolikultuuris hoolivust, mérkamist ja iiksteise tunnustamist. Viime ellu traditsioonilisi
heaolu- ja koostddalgatusi, et tugevdada Opilaste ja tdotajate iihtekuuluvust.

2029

direktor

Alaeesmairk 2.2 Digipiddevuste arendamine on integreeritud opitegevustega.

2.2.1 | Toetame jérjepidevalt digipddevuste arengut, votame kasutusele dpetajate ja Opilaste digipddevusmudelid.
Loimime digipddevuste Opetamise on siisteemselt kdikidesse dppeainetesse.

2027

haridustehnoloog
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2.2.2 | Korraldame haridustehnoloogilise toe, mis toetab Opetajaid Oppeprotsessi kavandamisel, parimate | 2026 direktor
digipraktikate rakendamisel ja digiturvalisuse tagamisel, Opetajate ja Opilaste digipddevusi toetatakse
koolituste ja praktiliste projektide kaudu.

2.2.3 | Koolis on loodud keskkond, kus dpetajatele on igapédevaselt kéttesaadavad digivahendid, dppematerjalid ja | 2027 haridus-

digikeskkonnad. Opetajad valdavad digipedagoogika kaasaegseid suundi ja rakendavad neid dppijakeskselt, tehnoloog
sh kasutavad tehisintellekti toetavatel eesmérkidel.
2.2.4 | Opilaste digipddevuste edenemise hindamine toimub kdikidel kooliastmetel, vilja on tootatud hindamis- ja | 2029 haridus-tehnoloog

tagasisidesiisteem, mis toetab digipddevuste teadlikku kujundamist ja rakendamist kogu dppeprotsessis.

Alaeesmirk 2.3 Opikeskkond toetab éppimist ja heaolu.

2.3.1 | Lepime kokku ja rakendame (sh kirjeldatud) selge ja regulaarse Oppekava arenduse tsiikli, mis on | 2029 oppejuht
siisteemselt seotud Opitulemuste hindamisega ning tagab Oppeprotsessi kvaliteedi ja jérjepideva
uuendamise.

2.3.2 | Disainime koolipdeva Opilaste huve ning heaolu silmas pidades: tunniplaan on tasakaalus, tagatud on | 2028 oppejuht
litkumis- ja puhkepausid, voimalused dues viibimiseks ning huvitegevuseks, koolipdev algab tervist toetaval
ajal.

2.3.3 | Loome mugavad puhke-, vaikuse-, mingu- ja litkkumisalad nii sise- kui véliruumis; Opilased saavad pdevas | 2027 haldusjuht
vihemalt 20 minutit jérjest viibida dues ning litkumine on loomulik osa nii tundidest kui vahetundidest.

2.3.5 | Edendame jérjepidevalt Opilaste tervist ja turvalisust (sh liikluskasvatus), arendades tervise- ja | 2030 tervisendukogu
turvalisuspddevusi; kdikidel kooliastmetel on rakendatud siisteemset kiusuennetusprogrammi.

Moodikud

Alaeesmirk 2.1 Kooli juhtimine on toenduspohine ja organisatsioonikultuuri toetav.

Moodik baastase riigi sihttase allikad
keskmin
e

Lapsevanemate hinnang véitele: Mul on erinevaid vdimalusi oma arvamuse | 27,1% 37,4% 37,1% HARNO 2024

avaldamiseks (sh kontakt Opetajate ja direktoriga, lastevanemate koosolek,
hoolekogu), % lapsevanematest, kes on viitega tdiesti ndus.

Lapsevanemate hinnang viitele: Kooli juhtkond arvestab lapsevanemate | 11,1% 18,5% 21,1% HARNO 2024
arvamusega, % lapsevanematest, kes on viitega téiesti nous.
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Opetajate hinnang viitele: Saan koolis tehtavate otsuste langetamisel kaasa | 14,7% 33,6% 24,7% HARNO 2024
radkida, % Opetajatest, kes on véitega tdiesti ndus.
Opetajate hinnang to6ga rahulolule, vastajate keskmine tulemus 5-pallisel | 3,9 4,2 HARNO 2024
skaalal.
Alaeesmirk 2.2 Digipiddevuste arendamine on integreeritud dpitegevustega.
Opilaste hinnang kiisimusele: Kui palju dpetatakse koolis dppimiseks vajalikke | 4. klass 83% | 4. klass | 93% HARNOZ2025
digioskusi (info leidmine ja kriitiline hindamine, riskid ja turvalisus, e-teenuste | 8. klass 36% | 75% 46%
kasutamine jms), % Opilastest, kelle hinnangul on seda parasjagu. 8. klass

59%
Opilaste hinnang kiisimusele: Kui palju suunavad dpetajad Sind dppimisel nii | 4. klass 65% | 4. klass | 75% HARNO 2025
koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit voi nutitelefoni, % Opilastest, | 8. klass 48% | 62% 58%
kelle hinnangul on seda parasjagu. 8. klass

62%
Lapsevanemate hinnang kiisimusele: Kui palju dpetatakse Teie lapsele koolis | 9% 33% 19% HARNO 2024
digioskusi (info leidmine ja kriitiline hindamine, riskid ja turvalisus, e-teenuste
kasutamine jms), % lapsevanematest, kelle hinnangul on seda piisavalt.
Lapsevanemate hinnang kiisimusele: Kui palju suunavad Opetajad Teie last | 49% 68% 59% HARNO 2024
kasutama dppimisel nii koolis kui mujal arvutit, tahvelarvutit voi nutitelefoni, %
lapsevanematest, kelle hinnangul on seda parasjagu.
Opetajate hinnangud viitele: Minu oskused digivahendite kasutamiseks dppe- ja | 18,2% 27,7% 28,2% HARNO 2024
kasvatustdos on piisavad, % Opetajatest, kes on véitega tdiesti ndus.
Opetajate rahulolu digivahenditega, vastajate keskmine tulemus S-pallisel | 3.8 4.0 4,0 HARNO 2024
skaalal.
Alaeesmirk 2.3 Opikeskkond toetab dppimist ja heaolu.
Lapsevanemate hinnang véitele: Olen rahul kooli ruumidega, % lapsevanematest, | 4,5% 37,9% 5,5% HARNO 2024
kes on viitega téiesti ndus.
Lapsevanemate hinnang vditele: Minu laps on kahe viimase nddala jooksul | 6,2% 7,9% 5,2% HARNO 2024
kogenud koolis narrimist, halvustamist, torjumist vms, % lapsevanematest, kes
on viitega tdiesti ndus.
Opetajate rahulolu ruumidega (olen rahul klassiruumidega, olen rahul dpetajatele | 3,7 3,9 3,9 HARNO 2024

mdeldud t66- ja puhkeruumidega), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.
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Opetajate hinnang Opilaste fiiiisilise aktiivsuse toetamisele (julgustan dpilasi | 3,8 4,0 4,0 HARNO 2024

vahetunnis liikkuma; on tavaline, et lasen Opilastel tunni ajal end sirutada ja veidi

litkuda), vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.

Opilaste hinnangud liikumisvdimalused koolis (saan vahetunnis due minna; | 4.klass 3.2 3.4 3,4 HARNO 2025

tundides saan vahepeal liikuda; Opetajad julgustavad vahetunnis litkuma), | 8.klass 2,7 3,0 2,9

vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.

Toitlustus (olen rahul koolisooklaga, olen rahul koolitoiduga), vastajate | 4. klass 3,6 3,6 3,8 HARNO 2025

keskmine tulemus 5-pallisel skaalal. 8. klass 3,1 3,1 33

Opilaste hinnang seotusele (klassikaaslased hoolivad minust; saan | 4. klass 4,0 3,7 4,2 HARNO 2025

klassikaaslastega hdsti lébi; teised aitavad mind, kui vajan abi), vastajate | 8. klass 3,8 3,5 4,0

keskmine tulemus 5-pallisel skaalal.

Koikidel kooliastmetel on rakendatud siisteemset kiusuennetusprogrammi. I kooliaste [-1IT kooliaste | kooli
sisechindamine

STRATEEGILINE EESMARK nr 3 OMANAOLINE, KOOSTOINE JA KAASAV KOOL (MUUTUSED KOOSTOOS, OPPEKORRALDUSES)

jrk \ Alaeesmairgid ja arendustegevused \ tdhtaeg \ vastutajad

Alaeesmark 3.1 Koostoovorgustik toetab kooli arengukava eesmiirkide tiitmist.

3.1.1 | Oppeprotsessi rikastamiseks ja Opilaste arenguvdimaluste laiendamiseks loome koostddsuhted teiste | 2030 direktor
haridusasutuste ja organisatsioonidega.

3.1.2 | Kujundame vilja ladusat koost6dd tegeva ja toimiva koostoovorgustiku hariduslike erivajadustega dpilaste | 2028 HEVKO
toetamiseks.

3.1.3 | Kool arendab elavat ja vastastikku toetavat koostodd kogukonnaga, piirkondlike asutuste ja partneritega, | 2029 kogukonnajuht

mis tugevdab kooli positsiooni piirkonnas ja toetab dpilaste arvu kasvu.

Alaeesmirk 3.2. Projektid ja traditsioonid kaasavad kogukonda.

3.2.1 | To6dle on virvatud arendusjuht, kes algatab ja koordineerib kooli arengueesmaérkidest lahtuvate projektide | 2027 direktor
kirjutamist ja elluviimist.
3.2.2 | Kujundame vilja elava ja omanioliste traditsioonide ning kogukonnale suunatud projektide siisteemi, kus | 2029 kogukonnajuht

seniseid ettevotmisi on jdrjepidevalt edasi arendatud ning avalikud {iritused ja kogukonna kaasamine on
loomulik osa kooli igapdevaelust.
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3.2.3 | Kaasame siisteemselt vilistlased ja lapsevanemad kooli tegevustesse, toetades iirituste korraldamist, projekte | 2030 kogukonnajuht
ja oppijakeskse ja kaasava koolikultuuri arengut.

3.2.4 | Pakume lapsevanematele hariduslikku tuge, et suurendada nende teadlikkust dppimise toetamise viisidest | 2028 oppejuht
kodus (koolitused, to6toad jms).

Alaeesmérk 3.3. Koolil on kujunenud oma négu ning kooli kuvandit on edendatud.

3.3.1 | Suurendame kogukonnas nihtavust 1dbi erinevate meediakanalite, mis tugevdab usaldust, suurendab tuntust | 2030 kogukonnajuht
ja toetab kooli atraktiivsust Oppijate ja partnerite silmis.

3.3.2 | Pakume Opilaste huvidest ldhtuvat ja mitmekesist huvitegevust, rakendame kokkulepitud pdhimdtteid | 2027 oppejuht
mitteformaalses Oppes Oppimise arvestamiseks ning taga siisteemse ja sisuka karjddridpetuse, mis aitab
Opilastel teha teadlikke Opi- ja karjddrivalikuid.

3.3.3 | Rakendame paindlikku oppekorraldust, mis arvestab kooli eripdraga (tervislikud eluviisid ja liikkumine; | 2028 oppejuht
roheline motteviis, keskkonnahoid ja jatkusuutlik areng; kogukonna kaasamine).

Moddikud
Alaeesmirk 3.1 Koostoovorgustik toetab kooli arengukava eesmérkide tiitmist.
Moaodik baastase riigi sihttase allikad
keskmine

Opetajate hinnangud viitele: Kool ja erinevad koolivilised spetsialistid, sh | 0% 21% 10% HARNO 2024

politseinikud, ndustajad, arstid, psiihholoogid, noorsootdodtajad jt teevad

hariduslike erivajadustega laste toetamisel head koostdod, % Opetajatest, kes on

véitega tdiesti ndus.

Lapsevanemate hinnang viitele: Lapsevanemad teevad kooliga seotud tegevustes | 9,6% 20,2% 10,6% HARNO 2024

koostddd, % lapsevanematest, kes on viitega tdiesti ndus

Alaeesmérk 3.2 Projektid ja traditsioonid kaasavad kogukonda.

Kooli siinnipdevanddala tdhistamine kogukonda kaasates 1 kogukonna- 2 kooli

stindmus kogukonna- | sisehindamine
siindmust
Kooli liitumine iilelinnaliste voi riiklike projektidega 7 9 kooli
sisehindamine
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Alaeesmairk 3.3 Koolil on kujunenud oma négu ning kooli kuvandit on edendatud.

Lapsevanemate rahulolu huvitegevusega koolis, % lapsevanematest, kes on | 22,9% 43,2% 27,1% HARNO 2024

véitega tdiesti ndus.

Lapsevanemate rahulolu infolevikuga, vastajate keskmine tulemus S-pallisel | 3,9 4,2 4,1 HARNO 2024

skaalal.

Opetajate hinnang kooli mainele, vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal. | 3,8 4,2 4,0 HARNO 2024

Lapsevanemate hinnang kooli maine, vastajate keskmine tulemus 5-pallisel | 3,5 4,1 3,7 HARNO 2024

skaalal.

Opilaste hinnang kooli mainele, vastajate keskmine tulemus 5-pallisel skaalal. 4. klass 3,9 4,0 4,1 HARNO 2025

8. klass 2,4 3,3 2,6

Oliimpiaadidel osalenute protsent Opilaste arvust kahel viimasel Oppeaastal, | 16% 18% Haridusamet

kellel on voimalik oliimpiaadidel osaleda (linna néitaja) tulemushindamin

Koolispordi vdistlustest osavotu keskmine protsent toimunud vdistluste arvust | 49% 51% e 2025

kahel viimasel oppeaastal (linna néitaja)

Rakendatud personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteem. 0 X kooli
sisechindamine
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LISA 3. MOISTED

Oppekeskkond on keskkond, mis toetab Spilase arenemist iseseisvaks ja aktiivseks dppijaks,
kannab dppekava alusvéirtusi ja oma kooli vaimsust ning séilitab ja arendab edasi paikkonna
ja koolipere traditsioone. Laias tdhenduses vOib Oppekeskkonna tinglikult jagada mitmeks

alavaldkonnaks, mille omaduste koosmdjus turvaline keskkond teadlikult kujundatakse.

Onnestunud dppija (Hiiu Koolis) on teadlik, hooliv ja koostdévalmis, mdistab dppimist kui
protsessi, on uudishimulik, paindlik ning sihikindel. Hiiu Koolis mdistame dppijana koiki

koolipere litkmeid.

Kogukond on inimriihm, keda seovad iihised huvid, viirtused, eesmirgid voi elukeskkond

ning kes tegutseb liksteist toetavalt ja koostoiselt.

Eneseteostus on oma annete ja voimaluste realiseerimine voi tiditmine, méératledes seda kui

litkumapanevat joudu, mis on olemas kdigis.

Hea pohiharidus aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes
suudab ennast tdisvaartuslikult teostada erinevates rollides. See toetab dpilaste Spihuvi ja
opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvéime, teadmiste ja tahteliste omaduste

arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Professionaalne opikogukond (ingl Professional Learning Community, PLC) on dpetajatest
koosnev siisteemne ja eesmérgistatud koostoovorm, mille fookuses on Oppijate areng ja
Opitulemuste parendamine.

Opiring on iiks professionaalse dpikogukonna toovorme, kus viike riihm petajaid kohtub
regulaarselt, et keskenduda iihele konkreetsele teemale, probleemile voi arenduseesmaérgile.
See on sihipdrane ja struktureeritud Oppimis- ning aruteluvorm, mis toetab nii Opetajate

professionaalset arengut kui kooli tervikuna.

Heaolu on Opilase arengut toetav seisund, milles lapse fiilisilised, tervislikud,
pstihholoogilised, emotsionaalsed, sotsiaalsed, kognitiivsed, hariduslikud ja majanduslikud

vajadused on toetatud.
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