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ARENGUKAVA 2026-2030

Hiiu Kool alustas oma tegevust 1. septembril 2023. aastal, asenduspinnal Vabaduse pst
130a ning loodi Tallinna Nomme Gumnaasiumi imberkorraldamise tulemusena.

Perioodil 2024-2026 toimus Raudtee 55 koolihoone tervikrenoveerimine, mille kdigus viidi
miljoovaartuslik hoone vastavusse tanapaevaste nduetega ning rajati amortiseerunud
majaosa asemele uus, suurema mahuga moodne juurdeehitus.

Hiiu Kool on Tallinna Haridusameti hallatav asutus. Tegutseb p&hikoolina, klassikomplekte ~
23 , Opilasi ~ 500, ~ 40 dpetajat , 5 tugispetsialisti, 8 kooli haldamisega seotud inimest, 4
juhtkonnaliiget, kokku ~ 57 tootajat.

Hiiu Kooli arengukava eesmark on kavandada 6ppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks
2026-2030.

Arengukava koostamisel on lahtutud riiklikest (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035),
piirkondlikest (Tallinna arengustrateegiaga '"Tallinn 2035") ja valdkondlikest strateegilistest
dokumentidest (Eesti inimarengu aruanne 2023).

Arengukavas maaratletakse kooli arengueesmargid, mille keskmes on dppija Sppimine ja
areng, arengukava on iga-aastase uldtddplaani ja eelarve planeerimise alus.

Kooli arengukava keskmes on dppija areng ja vajadused. Liigume suunal, kus iga dppija
tunneb end koolis dnnestununa. Oleme Uhiselt defineerinud:

dnnestunud oppija, kes on teadlik, hooliv ja koostdévalmis, mdistab
Oppimist kui protsessi, on uudishimulik, paindlik ning sihikindel.
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https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/429122020009?leiaKehtiv
https://inimareng.ee/et/eesti-inimarengu-aruanne-2023/

ARENGUKAVA 2026-2030

Arengukava on koostatud kaasates kooliperet (td6tajad, Opilased, lapsevanemad) kogu
protsessi valtel. Kaasamine on olnud jarjepidev ning kdik osapooled on andnud panuse
aruteludesse ja olulistesse valikutesse.

Selgitamaks kooli tugevusi ning parendusvaldkondi, analliisisime dppe- ja
kasvatustegevust ning juhtimist, kasutades sise- ja valiskeskkonna toenduspdhiseid allikaid
(Haridussilm, sh tildhariduskoolide riikliku rahulolukiisitluse tulemused, Tallinna Ulikooli
koolikultuuri uuring/6petajauurimus jm) erinevate huvigruppide hetkeolukorra anallitise
(kaheosaline SWQOT), kooli kahe dppeaasta |6pus labiviidud sisehindamise tulemusi
(Uldtooplaani taitmine ja dppeaasta Sppetdd tulemused).

30.11.2024, seminar Gpilastele (

b koostatud SWOTi pohjal
eesmdrkide ja tegevuste sénastamine)
5.
29.08.2024, koostoopaev kooli personalile

\Q (senise materjali pohjal arengukava eesmarkide

ja tegevuste sdnastamine)

4. 1906.2024, koostodpaev kooli personali ja
TLU tulevikukooli konsultandiga (Onnestunus
Sppija konstrukti sénastamine)

22.12.2025, arengukava
hoolekogus arvamuse
avaldamiseks

5.01.2026, arengukava
1. Gpilasesindusele arvamuse

5.01.2024, koostdopaev kooli avaldamiseks
personalile (kooli hetkeolukorra

analiiiis (SWOT) kahel tasandil)

15.
01.2026 arengukava

20.10.2025, koostéopéaev kool kinnitamiseks esitamine

personalile ( arengukava tooversiooni
ile vaatamine)

13.02.2025, arengukava toorahmas olevate

8.02.24, seminar dpilastele . 0. vanematega seminar (analuus, eesmarkide
(kooli hetkeolukorra analiiis <

(SWOT) kahel tasandil)

ja tegevuste sénastamine)

12.
2.12.2025, arengukava dppendukogus

9, 14.04.2025, seminiar kool arvamuse avaldamiseks

personalile (missiconi. visiooni ja
dnnestunud éppija loplik
sBnastamine)

3. 22.04.2024 koostoopaev kooli personalile
(andmestiku analis, selle pohjal
voimaliku missiooni ja visiooni
sdnastamine)

Toimusid huvigruppe kaasavad arutelud kooli tuleviku ja strateegiliste eesmarkide Ule,
sOnastasime Uhiselt kooli missiooni ja visiooni.

Eesmarkide pdhjal koostasime tegevuskava aastateks 2026-2023 ning leppisime kokku
moddikud.
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ARENGUKAVA 2026-2030

HIIU KOOL
UUS KOOL VANAL TUGEVAL VUNDAMENDIL

Missioon Visioon

Kogukonnas hinnatud, arengule
suunatud, head pdhiharidust
pakkuv ning tervislikke eluviise
toetav kool, kus iga dppija tunneb
end Onnestununa ja
vaartustatuna.
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ARENGUKAVA 2026-2030

STRATEEGILISED EESMARGID

1.OPPIMIST NING HEAOLU
TOETAV KOOL

muutused dppeprotsessis ja sisus,
Opetajate tods

2. KAASAEGSE JA
LOOVA
OPIKESKKONNAGA
KOOL

muutused kooli keskkonnas,
juhtimises ja eestvedamises

3.OMANAOLINE,
KOOSTOINE JA
KAASAV KOOL

muutused koostods,
dppekorralduses
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ARENGUKAVA 2026-2030

ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Toimib regulaarne juhtumipohine ndustamine ja vorgustikutdo ning koostdo kooli,
kodu ja tugispetsialistide vahel, et ennetada Spimotivatsiooni langust ja koolist
puudumist.

Suurendame tugipersonali hulka (nt eripedagoog, pstihholoog, sotsiaalpedagoog,
logopeed, abidpetaja).

Loome individuaalse toe ja juhendamise stisteemi, jalgime dpilaste edenmist
regulaarselt, et valtida ainealaste volgnevuste kuhjumist.

Hindame regulaarselt dpilasele maaratud toe rakendamise mdju, tddtame valja
hindamiskriteeriumid ning lepime kokku hindamisstisteemi.

Koostos Opilastega todtame valja ja rakendame tervikliku heaoluraamistiku, mis
toetab Gppija arengut ja dpiteed.

Lepime kokku klassijuhataja téémudeli, pakkudes Opilastele slisteemsemalt
psuhholoogilist ja emotsionaalset tuge.

Arendame vélja toimiva ja motiveeriva dpilaste tunnustussusteemi ning ppimist
toetava hindamise ja tagasiside andmise praktika, mis vaartustab iga dppija
pingutust, arengut ja eneseusku.

Kujundame hoolivat ja Uksteist markavat koolikultuuri, korraldades
heaolunadalaid, s6brapéeva tahistamist, klasside koostddprojekte ning
Ulekoolilisi tunnustuskonkursse, mis tugevdavad kogukonnatunnet ja loovad
positiivse 6hkkonna.

Arendame vélja mentor- ja tugifpilaste stisteemi ning loome vdimalus, et igal
opilasel oleks vahemalt Giks usaldusvaarne taiskasvanu koolis.

Kujundame siusteemselt dpilaste Gldpadevusi ja dpioskusi.

Koolis toimub jarjepidev ja vanuseastmetele vastav liikluskasvatus.




Alaeesmark 1.3
Opetajate
professionaalse
arengu susteem on
kooli
arengueesmarkide
st lahtuv.

Alalacesmark 1.4
(Personal)
Opetajad on
vaartustatud ja
hoitud.
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Lepime kokku Uhtse raamistiku Opetajate arenguvajaduste toetamiseks ja
professionaalse dpikogukonna kujunemiseks koolis.

Opetajate enesetsiendamisel lahtume kooli arengueesmérkidest.

Arendame valja kooli arengueesmarke toetavad valiseid koostdosuhted ja
vorgustikud.

Lepime kokku kriteeriumid ja tagasisidemehhanismi Opetajate professionaalse
arengu hindamiseks.

Opetajad tunnevad end koolis hoituna, vaértustatuna ja margatuna. Heaolu
toetamiseks lepime kokku tervikliku tugististeemi.

Loome kaasaegse, mugava ja ergonoomilise tdokeskkonna.

Lepime kokku selged t00- ja ajakorralduse pohimdtted ning koormusnormid,
mis toetavad t66- ja eraelu tasakaalu.

Edendame tervislikke eluviise, korraldame tervisepéevi ja liikumisalgatusi ning
teeme koostdod tervisedenduse programmidega.

Lepime kokku selge ja motiveeriva tunnustamissisteemi, mis hdlmab nii
ametlikke kui mitteametlikke tunnustamisvorme.

Kujundame avatud ja toetavat sisekommunikatsiooni, Opetajatel on selged
kanalid informatsiooni saamiseks ja tagasiside andmiseks.
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Alaeesmark 2.3
Opikeskkond
toetab Sppimist ja
heaolu.

Otsused kooli juhtimises pdhinevad sitisteemsel andmete kogumisel ja analisil.
Kasutame jarjepidevalt andmeid kooli tasakaalustatud arengu planeerimisel ja
Oppekava arendamisel.

Kooli juhtimine on kaasav ja labipaistev. Kaasame dpilasi, lapsevanemaid ja tootajaid
regulaarselt aruteludesse ning otsustusprotsessidesse.

Juhtkond loob tingimused Opetajate koostdoks dppemeetodite ja -materjalide
arendamisel ning kaasab dpetajaid Opitulemustega seotud aruteludesse.

Vaartustame koolikultuuris hoolivust, markamist ja tksteise tunnustamist. Viime ellu
traditsioonilisi heaolu- ja koostodalgatusi, et tugevdada Opilaste ja todtajate
uhtekuuluvust.

Toetame jarjepidevalt digipadevuste arengut, votame kasutusele dpetajate ja
Opilaste digipadevusmudelid. Léimime digipadevuste dpetamise slisteemselt
koikidesse Oppeainetesse.

Korraldame haridustehnoloogilise toe, mis toetab Gpetajaid dppeprotsessi
kavandamisel, parimate digipraktikate rakendamisel ja digiturvalisuse tagamisel.

Koolis on loodud keskkond, kus dpetajatele on igapaevaselt kattesaadavad
digivahendid, dppematerjalid ja digikeskkonnad. Opetajad valdavad
digipedagoogika kaasaegseid suundi ja rakendavad neid dppijakeskselt. ,

Opilaste digipadevuste edenemise hindamine toimub kdikidel kooliastmetel,
tootame valja Opilaste hindamis- ja tagasisidestisteemi, mis toetab digipadevuste
teadlikku kujundamist ja rakendamist kogu Gppeprotsessis.

Lepime kokku ja rakendame (sh kirjeldatud) selge ja regulaarse dppekava arenduse
tslikli, mis on suisteemselt seotud dpitulemuste hindamisega ning tagab
Oppeprotsessi kvaliteedi ja jarjepideva uuendamise.

Disainime koolipaeva dpilaste huve ning heaolu silmas pidades: tunniplaan on
tasakaalus, tagatud on likumis- ja puhkepausid, voimalused dues viibimiseks ning
huvitegevuseks, koolipdev algab tervist toetaval ajal.

Loome mugavad puhke-, vaikuse-, mangu- ja likumisalad nii sise- kui valiruumis;
Opilased saavad paevas vahemalt 20 minutit jarjest viibida dues ning likumine on
loomulik osa nii tundidest kui vahetundidest.

Edendame jarjepidevalt Opilaste tervist ja turvalisust (sh likluskasvatus), arendades
tervise- ja turvalisuspadevusi; rakendame kdikidel kooliastmetel stisteemset
kiusuennetusprogrammi.



Oppeprotsessi rikastamiseks ja Spilaste arenguvdimaluste laiendamiseks loome
koostddsuhted teiste haridusasutuste ja organisatsioonidega.

Kujundame vélja ladusat koostd6d tegeva ja toimiva koostoovorgustiku hariduslike
erivajadustega Opilaste toetamiseks.

Arendame elavat ja vastastikku toetavat koostdod kogukonnaga, piirkondlike
asutuste ja partneritega, mis tugevdab kooli positsiooni piirkonnas ja toetab Opilaste
arvu kasvu.

Varbame todle arendusijuhi, kes algatab ja koordineerib kooli arengueesmarkidest
lahtuvate projektide kirjutamist ja elluviimist.

Kujundame vélja elava ja omanéoliste traditsioonide ning kogukonnale suunatud
projektide stisteemi, kus seniseid ettevotmisi on jarjepidevalt edasi arendatud ning
avalikud Uritused ja kogukonna kaasamine on loomulik osa kooli igapaevaelust.

Kaasame silisteemselt vilistlased ja lapsevanemad kooli tegevustesse, toetades
drituste korraldamist, projekte ja dppijakeskse ja kaasava koolikultuuri arengut.

Pakume lapsevanematele hariduslikku tuge, et suurendada nende teadlikkust
Oppimise toetamise viisidest kodus (koolitused, todtoad jms).

Suurendame kogukonnas nahtavust labi erinevate meediakanalite, mis tugevdab
Alaeesmark 3.3. usaldust, suurendab tuntust ja toetab kooli atraktiivsust dppijate ja partnerite

Koolil on kujunenud  silmis.

oma nagu ning kooli

kuvandit on Pakume Opilaste huvidest lahtuvat ja mitmekesist huvitegevust, rakendame

edendatud. kokkulepitud pohimdtteid mitteformaalses dppes Sppimise arvestamiseks ning taga
suisteemse ja sisuka karjaaridpetuse, mis aitab dpilastel teha teadlikke dpi- ja
karjaarivalikuid.

Rakendame paindlikku dppekorraldust, mis arvestab kooli eriparaga (tervislikud
eluviisid ja likumine; roheline métteviis, keskkonnahoid ja jatkusuutlik areng;
kogukonna kaasamine).
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ARENGUKAVA 2026-2030

ARENGUKAVA JUHTIMINE
Haridusasutuse arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet. Arengukava ja selle
muudatused esitatakse enne kooskolastamist hinnangu andmiseks haridusasutuse
hoolekogule. Munitsipaallasteasutuse ja tldhariduskooli arengukava eelndu
kooskdlastatakse dppendukogus, asukohajargse linnaosavalitsuse ja linnaosakogu

poolt, mille jarel esitab asutuse juht arengukava haridusametile kinnitamiseks.

Arengukava taitmist analtiUsitakse ja tegevuskava korrigeeritakse vajadusel igal
aastal.

Haridusasutuse direktor korraldab arengukava avalikustamise haridusasutuse
veebilehel. Arengukava tutvustatakse kdigile huvigruppidele.

Arengukava aruandlus esitatakse haridusasutuse pidajale vabas vormis pikkusega
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