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HIIU KOOL, opilase arenguvestluse labiviimise kord

Kord kehtestatakse ,Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse” § 37 alusel.

. Arenguvestluse maiste
1.1. Arenguvestlus on usalduslik, regulaarne ja eesmargistatud arutelu dpilase, klassijuhataja ning
lapsevanema (edaspidi vanem) vahel.
1.2. Arenguvestlus toetab:
1.2.1.0pilase edasist dpet ning dpimotivatsiooni;
1.2.2.0pilase individuaalsete arengu eesmérkide piistitamist ja elluviimist;
1.2.3.Koostddd kodu ja kooli vahel.
. Arenguvestluse eesmark
2.1. Arenguvestluse Uldeesmark on dpilase arengu toetamine.
2.2. Arenguvestluse tapsemad eesmargid on:
2.2.1.arendada dpilase eneseanalllsi ja reflektsioonivdimet;
2.2.2.toetada dpilase dpihuvi ja dpioskuste kujunemist; innustada ja suunata dpilast sihikindlalt
dppima;
2.2.3.ennetada dppimis- ja kaitumisraskusi, anda tagasisidet dpilase kaitumise ja hoolsuse
kohta;
2.2.4.luua positiivne ja usalduslik koostoo dpilase, vanema ja kooli vahel;
2.2.5.seada dpilase arengueesmargid ning kavandada tegevused nende saavutamiseks;
2.2.6.saada vastastikust tagasisidet.
. Arenguvestluse osapooled
3.1. Arenguvestluses osalevad:
3.1.1.0pilane;
3.1.2.klassijuhataja;
3.1.3.0pilase seaduslik esindaja (edaspidi vanem), kui Gpilane on vanuses 6-17 eluaastat;
3.1.4.vajadusel teised Opetajad ja koolitootajad ning dpilase elukohajargse
sotsiaalabi ja -teenuseid korraldava struktuuritiksuse esindajad vdi ametiisikud.
. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe
4.1. Lahtudes dpilase eneseanalliusist ja klassijuhataja tahelepanekutest sdnastatakse
uhiselt kokkulepe, milles sdnastatakse Opilase arengueesmargid ja nende saavutamise
teed.
4.2. Arengueesmargid peavad olema selged, realistlikud, jalgitavad ja mdddetavad.
4.3. Opilase arengueesmérkide saavutamisel on klassijuhatajal ning vanemal toetav ja
abistav roll.
Konfidentsiaalsusnouded arenguvestluse labiviimisel
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8.

9.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Opilase eneseanaliiisi tulemused ja vestluse kéigus teatavaks saanud info on
konfidentsiaalne.

Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma
taiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele isikutele.
Arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada
vastavalt seaduses satestatud korrale.

Arenguvestlus ei mojuta dpilase Opitulemuste hindamist.

Vastutus ja korraldus

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Arenguvestluste protsessi toimimise eest vastutab dppejuht.

Kool tagab klassijuhatajate arenguvestlusalase padevuse (koolitused, juhendmaterjalid).
Klassijuhataja vastutab vestluste digeaegsuse, kvaliteedi ja dokumenteerimise eest.
IT-tugiisik aitab vajadusel digiplatvormi (nt eKool, Teams) kasutamisel.

Arenguvestluste labiviimise aeg ja koht

71.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

Arenguvestlus toimub vahemalt kord 6ppeaastas, | voi Il trimestril, vajadusel voib
arenguperiood olla lihem.

Arenguvestluse labiviimise kuupaeva lepib Opilase ja vanemaga kokku
klassijuhataja labi eKooli.

Kui kool ei ole saanud dpilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti
vOi vanem ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool
sellest dpilase elukohajargset valla- vai linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab
meetmeid lapse Giguste kaitsmiseks.

Kui dpilane dpib individuaalse dppekava alusel ning on tekkinud individuaalse 6ppekava
muutmise vajadus, korraldab kool dpilasega arenguvestluse Uhe kuu jooksul hindamise
tulemuse tuvastamisest arvates.

Klassijuhataja vahetumisel viib uus klassijuhataja kdikide dpilastega arenguvestluse 1&bi
dppeaasta jooksul. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust
puudutavad konfidentsiaalsuse nduded.

Vestlus toimub koolimajas privaatses ruumis vdi turvalises e-keskkonnas.

Arenguvestluse sisu ja lilesehitus

8.1.
8.2.

8.3.

Arenguvestlus viiakse labi vestlusena, mille kaigus Gpilane valjendab enda métteid, seisukohti
ja arvamusi. Opilast toetatakse suunavate kiisimustega
Arenguvestluse soovituslik kava:
vestluse eesmargi sdnastamine,
eelmise arenguperioodi eesmarkide ja tegevuste anallils (tuginedes Lisa 3)
Opilase eneseanallis ja tagasiside;
klassijuhataja tagasiside;
vanema tagasiside (vajadusel);
hetkeolukorra ja arenguvajaduste kaardistamine
kokkuvdte, milles lepitakse kokku Gpilase arengueesmargid ning kavandatakse tegevused
nende saavutamiseks (Lisa 2);
kokkulepete fikseerimine digiplatvormil.
Kui arenguvestlus toimub esmakordselt, valib klassijuhataja sobiva vestlust ettevalmistava
vormi dpilasele, vajadusel vanemale.

Arenguvestluse dokumenteerimine

9.1.
9.2.
9.3.

94.

Arenguvestlus vormistatakse arenguvestluse kokkuvéttena ning neid sailitatakse vahemalt kaks
(2) aastat.

Arenguvestluse kokkuvdte peab sisaldama kokkuvdtet vestlusest ning kokkuleppeid dpilase
arengueesmarkidest ning tegevusi nende saavutamiseks (Lisa 2).

Klassijuhataja téidab Arenguvestluse toimumise allkirjastamise lehe (Lisa 1), millel on margitud
vestluse toimumise aeg, vestlusel osalenute allkirjad ning vestlusest keeldumise korral dpilase
elukohajargset valla- voi linnavalitsust teavitamise kuupaevad.

Opilase eneseanalisi vormi sisaldab eelmise arenguperioodi arengueesmarkide taitmise



analuusi (Lisa 3). Klassijuhataja vdib vajadusel lisada eneseanallilisi vormile arenguvestluse
kokkuvottele infovalju.

9.5. Pérast arenguvestlust toimuvad jareltegevused vastavalt kokkuleppele, nt lisavestlused,
tugispetsialistide kaasamine jms.

9.6. Arenguvestluste perioodi Idppedes, koostab klassijuhataja arenguvestlustest Uldistatud koondi
ning esitab selle dppejuhile 10 paeva peale arenguvestluste perioodi [6ppu. Koond hdlmab
kuupdevade ja allkijadega tabelit (Lisa 1) ning klassi dldistatud kokkuvétet peetud
arenguvestlustest.

10. Arenguvestluse koordineerimine ja vastutus

10.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest ppejuht.

10.2.  Oppejuht tagab klassijuhatajate arenguvestluse alase asjatundlikkuse .

10.3. Vastutus kdikide protseduurireeglite taitmise eest lasub klassijuhatajal.

11. Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmine

11.1.  Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik
pidevalt teha kirjalikult dppejuhile.

11.2. Koolil on digus taiendada korda arenguvestluste perioodide vahel, kaasates
hoolekogu ja dppendukogu.



ARENGUVESTLUSE TOIMUMISE ALLKIRJASTAMISE LEHT

Lisa 1

Kokkuvote Kas keeldumisel
vormistatud on teavitatud
) (klassijuhataja | omavalitsust,
Jrk | Opilase nimi Toimumise kuupéaev | Lapse allkiri Vanema allkiri | allkiri) millal ja kuidas?
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE Lisa 2

Opilase nimi

Klass

Lapsevanema nimi

Klassijuhataja / vestluse
|abiviija

Eelmine vestlus

Kaasatud vestlusele

Kuupaev

Kokkuvote vestlusest *

Opilase jargmise perioodi arengueesmargid ning tegevused nende saavutamiseks.

Allkirjad Opilane

Lapsevanem

Klassijuhataja

* sh tagasiside dpilase kaitumise ja hoolsuse kohta.



ENESEANALUUSI vorm Lisa 3

Opilase nimi

Klass

Lapsevanema
nimi

Eelmine vestlus

Kuupaev

Eelmise perioodi arengueesmarkide ja tegevuste taitmise analiilis

Allkirjad Opilane

Lapsevanem




