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KINNITATUD

Hiiu Kooli

direktori 13.11.2024
kaskkirjaga nr 1-2/16

Pedagoogilistel ametikohtadel to6tavate tootajate konkursi kord, vabade ametikohtade taitmise

p6himétted

1. ULDSATTED
1.1. Kord kehtestatakse pohikooli-ja gimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 alusel.
1.2. Korra eesmark on tagada tihesugune, professionaalne ja labipaistev varbamise ja valiku
protsess ning votta tddle parimate kutseoskustega pedagoogid ja tédtajad.
1.3. Korraga kehtestatakse dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi
valjakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning
konkursi tulemustest teavitamise kord.
1.4. Kord avalikustatakse kooli kodulehel jt infokanalites.
2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Avaliku konkursi kuulutab valja ja korraldab direktor.

2.2. Konkurss kuulutatakse valja, kui ametikoht on vaba v6i vabanemas.
3. KONKURSITEADE

3.1. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel ja teistes infokanalites. Vajadusel avaldatakse
konkursiteade kohalikus ja/voi Uleriigilises valjaandes ja/vdi veebilehel, veebipdhisetes
otsingukanalites.

3.2. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

3.3. Konkursiteade avaldatakse arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates
konkursiteate ajalehes avaldamise paevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nadalat.

3.4. Konkursiteates margitakse:

haridusasutuse nimetus, aadress ja lUhitutvustus;

konkursi korras taidetava ametikoha nimetus;

kandidaadile esitatavad nduded;

avalduse esitamise tahtpaev;

koos avaldusega komisjonile esitatavad dokumendid, nende esitamise tahtpaev ja koht.

3.5. Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide varbamisel lahtutakse Haridus-ja teadusministri
maaruses 29.08.2013 nr 30 satestatud kvalifikatsiooninduetest.
4. KOMISJONI MOODUSTAMINE
4.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga vahemalt kolmeliikmelise
konkursikomisjoni (edaspidi komisjon), nimetab selle koosseisus esimehe ning maarab
sekretari.
4.2. Komisjoni koosseisu kuuluvad:

direktor;
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- Oppejuht;
- Opetaja/te esindaja.
4.3. Komisjon moodustatakse hiliemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtajaks.
4.4. Komisjon vdib kandidaatide hindamisel ja komisjonitdds kasutada eksperte
5. KOMISJON

5.1. Komisjoni téévorm on koosolek.

9.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni tood ning protokollib komisjoni
sekretar.

5.3. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad peale komisjoni esimehe osa
vahemalt pooled komisjoni liikmed.

5.4. Komisjoni otsused vdetakse vastu avaliku haaletamise teel. Igal komisjoniliikmel on iks haal.

6. KONKURSIL OSALEMINE
6.1. Kandidaat esitab konkursil osalemiseks jargmised dokumendid:
- avaldus;
- elulookirjeldus, sh t66- voi teenistuskaik;
- ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
- muud dokumendid, mida kandidaat peab oluliseks.

6.2. Dokumendid tuleb postitada voi elektrooniliselt edastada hiliemalt konkursiteates margitud
tahtpaeval.

6.3. Komisjon vdib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tahtaega pikendada.

6.4. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

6.5. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta
taiendavat teavet.

7. DOKUMENTIDE LABIVAATAMINE

7.1. Kool korraldab kandidaatide esitatud dokumentide labivaatamise. Kandidaadile, kelle esitatud
dokumentides esineb puudusi, antakse tahtaeg puuduste kdrvaldamiseks.

7.2. Kui kandidaat ei vasta esitatud nduetele vdi kandidaat ei ole dokumentides esinevaid puudusi
tahtaja jooksul kdrvaldanud, jaetakse avaldus labi vaatamata ning kandidaati teavitatakse
sellest.

8. KOMISJONI TOO KORRALDAMINE

8.1. Komisjoni sekretar edastab komisjoni likmetele tlevaate konkursile esitatud kandidaatidest,
kandideerijate dokumendid ning komisjoni esimehe ettepanekud konkursi edasise
korraldamise kohta.

8.2. Komisjon teeb otsuse konkursi edasise korraldamise kohta, sealhulgas otsustab:

- vestluse toimumise aja;
- vajaduse korral muud kandidaatide hindamise viisid.
9. VESTLUSE KORRALDAMINE

9.1. Kandidaati teavitatakse vestluse toimumise ajast ja kohast vahemalt kolm tddpaeva enne
vestlust.

9.2. Kandidaat vdtab komisjoni koosolekust osa ainult temaga peetava vestluse ajal.

10. KOMISJONI OTSUS JA SELLEST TEAVITAMINE

10.1. Komisjon valib haaletuse teel ametikohale sobiva kandidaadi.

10.2. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haéletab ile poole koosolekul viibivatest
komisjonilikmetest.

10.3. Kui Ukski kandidaat ei kogunud ndutavat arvu haali, korraldatakse samal koosolekul
kordushaaletus enam haali saanud kandidaatide vahel. Kordushaaletuse tingimused on
samad esimese haaletuse tingimustega.

10.4. Kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest viie todpaeva jooksul parast otsuse tegemist.

10.5. Pakkumuse saanud kandidaadi todle asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.
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11. KONKURSI LUHTUMINE JA UUE KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
11.1. Konkurss on luhtunud, kui:
- konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust;
- Ukski kandidaat ei vastanud ametikoha nduetele;
- Ukski kandidaat ei kogunud haaletusel ndutavat arvu haali
- Uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdImita todlepingut
- direktor thhistab protseduurireeglite rikkumise tottu konkursi tulemuse.

11.2. Kui konkurss loetakse luhtunuks, kuulutab direktor valja uue konkursi voi alustab
sihtotsinguga.

11.3. Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat dpetajat, vdib direktor sdimida tahtajalise t66lepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel
on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

12. KONKURSI TEAVE JA DOKUMENDID

12.1.  Kdik komisjoni t66s osalevad isikud on kohustatud hoidma kandidaadi kohta kogutud teavet
konfidentsiaalsena.

12.2. Kandidaatidelt saadud dokumente sailitatakse 150 paeva valiku [dppotsuse tegemisest,
misjarel need havitatakse, v.a juhul, kui kandidaat annab kirjaliku loa dokumentide
sailitamiseks.

12.3. Kandidaadil on digus saada teavet konkursi kaigus tema kohta kogutud andmete ning teda
puudutavate otsuste kohta.

13. VABADE AMETIKOHTADE TAITMISE POHIMOTTED

13.1. Vaba ametikoht taidetakse uldjuhul avaliku konkursi korras, vaba téokoha taitmiseks
korraldatakse konkurss voi kasutatakse muid personaliotsingu meetodeid (nt kombineeritud
otsing ja sihtotsing).

13.2. Vajaduse korral korraldatakse vaba ametikoha taitmiseks sisekonkurss voi viiakse to6taja
tahtajaliselt teisele ametikohale Ule.



